
Krankenhäuser sind mit komplexen strategischen und opera-
tiven Risiken unterschiedlichen Ursprungs konfrontiert. Träger 
dieser Einrichtungen unterliegen außerdem vielfältigen Ver-
pflichtungen, die eigenen Risiken systematisch zu erfassen, 
auszuwerten und zu interpretieren. 

Die Branchenexpertinnen und -experten der GRB Gesellschaft 
für Risiko-Beratung mbH betrachten und bewerten gemeinsam 
mit Ihnen die Risikomanagementstrukturen Ihres Akutkranken-
hauses. Mithilfe von Risikokennzahlen und Benchmarks erfolgt 
eine realistische, objektive und prospektive Einschätzung der 
krankenhausindividuellen Risiken und Sicherheitsinfrastruktur, 
primär der klinischen Leistungsbereiche.

Methodik
• Einsatz von GRB-Expertinnen und -Experten mit klinischem 

Hintergrund 
• Sicherheits- und Risikoanalysen vor Ort und online

GRB-Risikomanagementanalyse und -bewertung
STATUS PRÜFEN,
MÖGLICHKEITEN ERSCHLIESSEN
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• Gezielte Erhebung und Auswertung von Informationen 
und Daten

• Orientierung an relevanten klinischen Anforderungen 
und geeigneten Kennzahlen

• Einsatz digitaler Bewertungstools
• Individuelle Umsetzungsempfehlungen und Maßnah-

menplanung 
• Evaluation der Umsetzung 

Ergebnis 
Die individuelle Sicherheits- und Risikobewertung ist Basis für 
zukünftige, an die jeweiligen Risiken angepasste Entschei-
dungen Ihres Management-Teams. Im Ergebnis verbessern 
sich Patientensicherheit und Prozesse nachhaltig und Sie er- 
zielen – abhängig von der Ausgangssituation und dem Um-
fang der Beauftragung – Vorteile für die Wettbewerbsfähigkeit 
Ihres Krankenhauses.

Die unabhängigen Branchenexpertinnen und -experten der GRB 
analysieren die aktuelle Sicherheits- und Risikostruktur Ihres Krankenhauses. 

Sie zeigen Wege für nachhaltige Verbesserungen auf und erschließen 
den damit verbundenen ökonomischen Nutzen.

Telefon +49 5231 603-0
Fax +49 5231 603-197

GRB Gesellschaft für Risiko-Beratung mbH
Ecclesiastraße 1 – 4
32758 Detmold

info@grb.de
www.grb.de
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